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SUNUS

Guniumiiz teknolojik gelismelerinin ulastigl bas dondiirticii hiz, artik kaginilmazlar: da
ontumtze sererek kendini gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, giigli bir tilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclil bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]iK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagir yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tlrkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tlim azmimizle ¢calismaktayiz.

Kemerhisar Hisar Ortaokulu Stratejik Planm1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreglerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 68retmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Terkan CEVIK
Okul Mudiirt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulmidiuriiniinbaskanliginda,birokulmtdiryardimcisi,bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iliyesi olmak tlizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi:Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenvetlistkuruliiyesiolmayan =~ miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Terkan CEVIK Mudir Hasan Hiiseyin KUMCU Miidiir Yard.
Mahmut USLU Ogretmen Hatice CEVIK Ogretmen
Ramazan BOZDAS Ogretmen Seyma CEYLAN Ogretmen
Géniil ALTINKAYNAK Okul Aile Birligi | Esra YOCEL KARA Ogretmen

Baskani
Mustafa TURGUT Okul Aile Birligi Ozcan ALTAY Ogretmen

Yonetim Kurulu

Uyesi

Sedat ADEM Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun

kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmastir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz
Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Hisar Ilkokulu olarak 26 Kasim 1969 tarihinde ilk binasinda egitim 6gretime
baslamistir. Okulumuzun ilk binasi1 kasabada okul yetersiz oldugu icin halk tarafindan
yaptirilmistir.Okul 2 birinci sinif ve diger subeler tek olmak lizere 6 sube ile egitim 6gretime
baslamistir. Daha sonra sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile birlikte okulumuz suan
kullanmakta oldugumuz binaya tasinarak Kemerhisar Hisar ilkogretim okulu olarak egitim
vermeye baslamistir. bu bina daha 6nce lise binasi olarak kullanilmakta idi. binamiz iki kath
olup 8 derslik,1 bilisim sinifi,1 6gretmenler odasi,1 hizmetli odasi,1 arsiv ve 2 idare odasindan
olusmaktadir.Bahcede bulunan ikinci binada 4 derslik, 1 rehberlik odasi, 1 spor odasi ve
tuvaletler vardir.iki binamizda kaloriferle 1sinmaktadir. Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim
sistemi kapsaminda Kemerhisar Hisar Ortaokulu olarak adi degismis ve ortaokul olarak
egitim vermeye baslamistir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut yulrirlikte olan Stratejik plan amag¢ ve hedeflerine genel anlamda
ulasilmistir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce plani tamamlayici ve destekleyici olarak
hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi icin azami ¢caba gosterilecektir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yirirlige girmistir.

Stratejik Plan; hazirhk siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme  bolimlerinden  olusmaktadir.  Hedefler = dogrultusunda  6grenci
devamsizliklarin %20 azaldigl, okula devam konusunda %85 artis oldugu gozlemlenistir. Okul
biitcesinin artirilmasi calismalarini iceren amag¢ 2’ye yonelik hedeflerin % 25 oraninda
saglandig tespit edilmistir. Amag 3 performans 4 olarak belirtilen okulun fiziki imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin ise % 40 oraninda saglandigl gorilmiis olup diger
alanlarinda saglanamamasinda tllkemizde yasanan Covid-19 salgini ve Kahramanmaras
merkezli depremlerin {ilke ekonomisini zor durumu sokmasindan kaynakhi oldugu

diistiniilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Kemerhisar Hisar Ortaokulu, Bor ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.



Yasal Mevzuatlar

YASALYUKUMLUOLUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN,YONETMELIK,GENELGE,YONERGE)

Atama

657Say1li DevletMemurlar1 Kanunu

MilliEgitimBakanliginaBaghOkulveKurumlarinYéneticiveOgretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik

MilliEgitimBakanhigiEgitimKurumlariYoneticilerininAtamaveYer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

MilliEgitimBakanhgiOgretmenlerininAtamaveYerDegistirmeYonetmeligi

Odiil, Disiplin

657Say1li DevletMemurlar: Kanunu

6528Say1iMilliEgitimTemelKanunulleBaziKanunveKanunHiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MilliEgitimBakanligiPersonelineBasari,UstiinBasariveOdiilVerilmesineDair
Yonerge

MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleri Yonetmeligi

OkulYonetimi

1739SayiliMilliEgitimTemel Kanunu

MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlar1Yénetmeligi

MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiYonetmeligi

MilliEgitimBakanhgiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar1iYonergesi

MEBYéneticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerinelliskin Karar

TasmirMalYonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739SayiliMilliEgitimTemel Kanunu

222SayilifllkégretimveEgitimKanunu

6287SayililkégretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikYapilmasina
Dair Kanun

MilliEgitimBakanhigiilkégretimKurumlar1Yénetmeligi

MilliEgitimBakanhgiEgitimOgretimCalismalarininPlanliYiiriitiilmesineiliskin
Yonerge

MilliEgitimBakanhigiOgrenciYetistirmeKurslarYénergesi

MilliEgitimBakanlhigiDersKitaplariveEgitimAraglar1Yonetmeligi

MilliEgitimBakanhgiOgrencilerinDersDisiEgitimveOgretimFaaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personelisleri

MilliEgitimBakanhgiPersonelizinYénergesi

DevletMemurlariTedaviveCenaze Giderleri Yonetmeligi

KamuKurumveKuruluslarindaGalisanPersonelin KilikKiyafetYonetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindaki
Yonetmelik

MilliEgitimBakanligiPersoneliGérevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligi Yonetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY®&netmeligi

Miihiir,Yazisma,Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

ResmiYazismalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiYonetmelik

MilliEgitimBakanhgiEvrakYonergesi

MilliEgitimBakanligiArsivHizmetleriYonetmeligi

RehberlikveSosyal Etkinlikler

MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriYonet.

OkulSpor Kultipleri Yonetmeligi

MilliEgitimBakanhgiilkégretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerYénetmeligi

Ogrenciisleri

MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlar1Yénetmeligi
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MilliEgitimBakanligi DemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriYonergesi

OkulServisAraglariHizmetYonetmeligi

fsim veTamitim

MilliEgitimBakanlhigiKurumTanitim Yonetmeligi
MilliEgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitA¢ma,KapatmaveAdVerme Yonetmeligi

SivilSavunma

SabotajlaraKarsiKoruma Yonetmeligi

BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiYonetmelik
DaireveMiiesseselerl¢inSivilSavunmalsleriKilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11.Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Bor ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik (26

Subat 2018)
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2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biitce Caligsmalari

MEB 11.Kalkinma Plan Politika | Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biit¢ce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Tiimii Hazirlanmas1
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili1 Genelge, Tumu 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028StratejikPlan1 | Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Tlimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Yo6netmelik raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirliig 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plani

Bor Ilge Milli Egitim Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirliiga 2024-2028 belirlenmesi

StratejikPlan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
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Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yénelik
Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

i1gi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

i1gi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri
stireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi strecinde Milli Egitim Midirligiinin tegkilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katihmcilig1 saglamak ve genis Kkitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgulan
raporlastirilmistir. I¢c ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistur.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'n1 olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 60 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar
yorumlanmigtir. Ogretmene yoénelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. ic ve Dis Paydas Analizi

PaydasAdi ic/DisPaydas OnemDe  EtkiDerece

recesi si
Milli Egitim Bakanhgi DisPaydas 5 5
Nigde Milli Egitim Miudiirliigi Dis Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar DisPaydas 5 4
Valilik DisPaydas 5 4
Universite DisPaydas 5 4
Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) DisPaydas 5 4
SivilToplumKuruluslar: (STK) DisPaydas 4 4
Veliler DisPaydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
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Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Kurum Calisanlari IcPaydas 5 5
OKul Aile Birligi icPaydas 5 5
Tablo 5.Paydas Siniflandirma Matrisi
iCPAYDASLA DISPAY | YARARLANICI
PAYDASLAR R DASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle
MilliEgitimBakanlig1 + + +
Valilik +
Milli Egitim Midiirligi
Calisanlan * * *
Okullarve BaghKurumlar + +
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar * *
OgrencilerveVeliler + +
OkulAileBirligi +
Universite +
Ozelidare +
Belediyeler +
GiivenlikGii¢leri(Emniyet, +
Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii *
GenglikveSporMudiirliigi +
Muhtarhk +
SivilToplumKuruluslar: +
Tablo 6 .Paydas Onceliklendirme Matrisi _ _
3 B | T g S 5 & 2
Paydas = = - = Z =)
ety + Oncelikli
Ogrenciler + Oncelikli
Ozelidare M
STK .

Tablo 7: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme N

Mezunlar(Ogrenci) \/ \/ 0 \/ \/
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Rehberlik,Kurs,Sosyal etkinlikler \/ \/

Yayim 0 \/ \/

Altyapi,DonatimYatirim

AR-GE,Projeler,
Danismanlik

o = ==
(=}
=
2 || = || =
2 o o | =|]=

NiteliklilsGiicii J N N
Egitim-Ogretim(Orgiin- 0 \/ \/
Yaygin)
= i — = —
= = 7R g = £ S
- . g = 3 o £ = 2 — = §
Uriin/Hizmet z = @ = Sy § 4 = g Q = )
(3] T 3] ] < = oY X5 o A
5 | = > = vE |29 7| o 9
>80 = oY) N
1) (=) 2 = ] 2 200 0
= = = 95} (=)

Yararlanic1 (Miisteri)
Tamami (\/) ; Bir kismui (0)

KEMERHISAR HiSAR ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiKPLAN(2024-2028) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Grafik 1. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi
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Ogrencianketlerindeokulunolumluyénleriolarakgérdiigithususlargenelolaraksunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve 6nerileri dikkate
almalari, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu
O0gretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi , 6grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal
ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesigerekenalanlarise;

Ogrenci anketlerinde ¢ok olumsuzluk gériinmemekte olup sadece okul bahcesinin

diizeninin daha iyi hale getirilmesi ve okul ile ilgili alinacak kararlarda daha fazla s6z sahibi
olmak istemeleri sonucuna varilabilir.
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KEMERHISAR HiSAR ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiKPLAN(2024-2028) “VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Grafik 2. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi
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Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yoénleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli
olmasi, egitim Ogretim faaliyetlerindeki veli memnuniyeti,cocugunun okulu sevdigini,
velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz
ve bakimli olmasi olarakbelirtilmistir.

Okulun gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar gorilmiustiir: veli istek ve
sikayetlerinin daha fazla dikkate alinmasi, okul binasinin yetersiz oldugu ve okulda yeterince
sanatsal ve kiiltiirel aktivitenin yapilmasina yonelik calismalar yapilabilir.
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KEMERHISAR HiSAR ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiKPLAN(2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Grafik 3. Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi
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Ogretmenanketlerindeokulunbasarilibulunanyénlerigenelolaraksunlardir:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi , Isbirlikgi bir ¢alisma ortaminin varligy,
herhangi bir ayrim yapilmadan birlikteligin saglanmasi, imkanlar ol¢lisiinde egitimsel
ihtiyaclarin karsilanmasidir, 6gretmenler arasi isbirligine dayali 6grenme ortaminin
olusturulmasi, okula aidiyet duygusunun tiim 6gretmenler tarafindan benimsenmesi .

Okulunbasarisizvegelistirilmeyeyonelikyonleriolaraksunlargorilmiistiir:

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin daha da arttirilmasi gerektigi sonucuna
varimistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
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2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalari
odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar éncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1-  Kurumigiiklim

2-  Calisanlarin motivasyonu

3-  Kurumsal degerler

4-  Kurum igi iletisim

5-  Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlarsi,
6-  Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere géore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik
sirasina gore:

1-  Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi

2-  Glglu bir AR-GE alt yapisi

3-  Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4-  Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5-  Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 8: Teskilat Yapisi
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Okul Midiiri

S Terkan CEViK

l"lrnl ]
ji"“li“e” kul-Aile Birligi
HQrutumuz _ Goniil
MEMURLAR ALTINKAYNAK

1L(Yok)

Yar
Yar

B Ogrenci T © -
_ Kom|syonlar. Kuliipleri Kurullar Hizmetliler
, KULUPLERI KURULLAR Ri

| Ziimre s(.:l;:lf Rehbelr . . Rehberlik Servisi
Ogretmenler ' gretmenleri Varol ARDIL
5.6.7.8.SINIFLAR
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi

gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is
birligini saglamak, egitim-o6gretimi gelistirici faaliyetleri

Okul Aile Birligi . . .
desteklemek, maddi imkinlardan yoksun o6grencilerin
zorunlu ihtiyaclarim karsilamak ve okula maddi katki
saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim ogretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige wuygun sekilde ogrenci davramslarini
degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde oOgrenci davramislarim
odiillendirmek

OGYE Gelistirmeye acik alanlan iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiya¢larini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik = Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek
Envanter sayim komisyonu Tasmirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrenci Davramislarimi Ogrencileri édiillendirme kararlarimi ahr

Degerlendirme Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve Okul web sitesinde inceleme yapmak
inceleme komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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2.7.2. InsanKaynaklan

Tablo9.CalisanlarinGorevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri

Okul/KurumMudiru Yonetmelikteki Gorevler
MudurYardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

YardimciHizmetlerPersoneli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo10.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiureleri 2024 Yililtibaryla

KisiSayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Yi1l 0 0
7-10Y1l 1 13.4
10....Uzeri 1 13.4

Tablo11.0kul/KurumdaOlusanYoéneticiSirkiilas

onuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAy

rilan Yonetici Sayisi

YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo12.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlar

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninSay1| Katilma saati
)|
Terkan CEVIK Miidiir 35 75
Hasan Hiiseyin KUMCU M“d“r:f‘rdlm“ 21 46
Tablo13.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
Bransi Kadin Erkek HizmetY1li| Toplam
HizmetSiirel
eri
1-3vl Brans Ogretmeni 0 0 0 0
4-6Y1l Din Kiiltiiri ve
Ahlak 1 0 6 1
BilgisiOgretmeni
4-6 Rehber Ogretmen 0 1 5 1
7-10Y1l __Ivnglhzce. 1 0 10 1
Ogretmeni
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7-10Y1l l_\_/Ivatematll? 0 9 1
Ogretmeni
7-10Y1l Beden Egitimi
5 . 0 8 1
Ogretmeni
11-15Y1 ) :Furk(;e . 0 15 1
Ogretmeni
11-15Y1l l_\_/I?tematllf 1 12 1
Ogretmeni
11-1571 Miizik Ogretmeni 1 15 1
11-15Y1l F(_e_rl Blllmle.rl 0 14 1
Ogretmeni
11-15Y1l Gofﬁel Sanat_lar 1 13 1
Ogretmeni
11-15Y1l “Avnasmlﬁ ' 1 12 1
Ogretmeni
11-15Y1l So_§¥al Bllgll.er 0 12 1
Ogretmeni
11-15Y1l __Ivnglhzce . 0 12 1
Ogretmeni
16-20 l'\'/lfltematllf 1 18 1
Ogretmeni
16-20 ) 'vl"urk(;e . 1 17 1
Ogretmeni
16-20 Bilisim
Teknolojileri 0 16 1
Ogretmeni
20ve lzeri Teknoloji ve
tasarim 1 23 1
Ogretmeni
20ve uzeri So__syal Bllgll.er 0 25 1
Ogretmeni
20ve uzeri Fgrz Blllmle.rl 0 26 1
Ogretmeni

Tablo14.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilAsyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanO

YilicerisindeKurumdaGéreveBaslay

gretmenSayisi anOgretmenSayisi
2021 | 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo15.0gretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin | Katilim Saati
Sayisi

SIBEL BAYFIDAN OKUL ONCESI 40 120
OGRETMENI

CANER CAGAN INGILIZCE 32 84
OGRERTMENI

ESRA YUCEL KARA INGILIZCE 30 80
OGRERTMENI

MAHMUT USLU BILISIM
TEKNOLOJILERI 51 156
OGRERTMENI

GULBAHR GUK GORSEL SANATLAR 28 a2
OGRERTMENI

HATICE CEVIK TURKCE 13 95
OGRETMENI

HATICE KARTAL MATEMATIK 18 110
OGRETMENI

ISA KAYA BEDEN EGITiMi 20 64
OGRETMENI

OZCAN ALTAY SOSYAL BILGILER 36 96
OGRETMENI

RAMAZAN BOZDAS FEN BILIMLERI 32 90
OGRETMENI

SEFER TUNCAK FEN BILIMLERI
OGRETMENI 46 120

SONGUL DIKER GORSEL SANATLAR m 110
OGRETMENI

SULEYMAN BOZASLAN | MATEMATIK 28 90
OGRETMENI

SEYMA CEYLAN DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI 36 98
OGRETMENI

VAROL ARDIL REHBER
OGRETMENI 37 110

YAKUP TOPAL TURKCE
OGRETMENI 48 124

YESIM OZCIFCI MUZIK OGRETMENI 38 118

ZEYNEP SALTIK MATEMATIK 27 47
OGRETMENI

AHMET KARSIZ SOSYAL BILGILER 45 124
OGRETMENI
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Tablo16.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 1 flkokul 0 2

Tablo17.0kul/Kurum rehberlik hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
2 & manlikHizmetiAla | RehberlikHizmetleriilellgili
3 é* n DiizenlenenEgitim/Paylasim
£ S = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
] > ]
% = 2 — 2
% = T3 |4 7 2 = -
g = S| = % S, 3 S =
S = 5 wn = = 3] E %: g
s > o = 2 = = :0
= =3 == 5) 3 S 7 s ) >
—_ < () o] = Q — Q =)
2 >~ @ o £ = 3 = 5 | g S L
] > S\ T oy :g 5 B (;)G Jq-‘-’ 8 2
= L& 2 g c 2 o = = £ =
%) 10 = :Q b0 260 [3) 200 260 )
A~ S e | =A S O (o) > | O O >
1 1 0 1 192 19 | 180 3 2 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.
Tablo18.Teknolojik Ara¢-Gere¢Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta 13 13 13 0
Masa Ustii Bilgisayar 5 5 5 5
Projeksiyon 0 0 0 0
Yazicl 2 2 2 2
Televizyon 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
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Tablo19.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok Adedi |[ihtiya¢ |Aciklama
Ogretmen CalismaOdasi 0 Yok 0 1 0
Ekipman Odasi 0 Yok 0 0 0
Kiitiiphane Var 0 1 0 0
Rehberlik Servisi Var 0 1 0 0
Resim Odasi 0 Yok 0 1 0
Miizik Odas1 0 Yok 0 1 0
Cok AmaghSalon 0 Yok 0 1 0
Spor Salonu 0 Yok 0 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo20.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0

OkulAileBirligi 10000 12000 12000 14000 14000

Ozelldare 0 0 0 0 0

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DonerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 10000 12000 12000 14000 14000
Tablo21.HarcamaKalemleri

HarcamaKalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

Kii¢likonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

[letisim

Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye

Her tiirlt kirtasiyeve vb. malzemesi giderleri
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Tablo22.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 4100 6800 6000
KiiciikOnarim 0 0 0
BilgisayarHarcamalari 0 0 0
BiliroMakinalariHarcamalari 0 0 0
Telefon et 0 14040 0 10400 0
SosyalFaaliyetler 9500 0 0
Kirtasiye 2100 7240 4400
GENEL 15700 14040 10400

2.7.5. Istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021
Genel Mevcut 185
Ortalama Sinif Mevcudu 22
Mevcudu en fazla olan simif 26
mevcudu sayisl
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 13
sayisl
Kaynastirma 6grenci sayisi 3

2022
187
23
27

14

3

2023
192
23
27

13

4

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar
Acilan DYK kursu sayisi
Acilan DYK kursuna katilan
Ogrenci sayisi
Gorev alan 6gretmen sayisi
Basariya olan katkisi

2021
5
28

5

2022
5
26

5

2023
5
28

5

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar
Katihmcilar ve sayilari
Toren ve Kutlamalar
Anma Giint
Bilgi yarismalari
Miinazara

2021

Ogrt.  Ogrenci
19 180
19 180

2022
Veli Ogrt. Ogrenci
50 19 185
50 19 185

60

19

2023
Veli  Ogrt.  Ogrenci Veli
187 60
187 60

60

19

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar
Katilimcilar ve sayilari

2021
Ogrt.  Ogrenci

2022
Veli Ogrt. Ogrenci

27

2023

Veli  Ogrt. Ogrenci Veli




Halk Kiitiiphanesi Gezisi - - - = - - - -

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlari

Yillar 2021 2022 2023
Yayimlanan Makale - - - - - - - - -

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dénceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0
sayisl
Siirekli devamsiz 6grenci 0 0 6
sayisl

Devamsiz olup da devami
saglanan 68renci sayisi

« Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kuliipler Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi
Degerler Kuliibii 1 1 1

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibt
Yesilay Kuliibii

[N S
[ Sy
(SR NN

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirti, 1IsSitnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakit Tiirti Nedir? Komiir Komiir Kémiir
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi Var Var Var
Var Mr?

¢ Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalar1 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var Mi1? Var Var Var
Yangin Tipu Var M1? Var Var Var
ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
gldill(g(l)l; ;\F/&r;lbau hEiE Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Baca Temizligi Yapiliyor Mu? Yapild: Yapild: Yapild:
Sivil Savunma Tatbikati

Yapiliyor Mu? Yilda 2 Defa Yapiliyor  Yilda 2 Defa Yapiliyor ~ Yilda 2 Defa Yapiliyor
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Kurumumuz Bor Ilgesine 10 km uzaklikta bulunmaktadir. Veli profilimizsosyo-
ekonomik diizeyi orta ve lizeri insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun
ogrencilerini tamami beldeden gelen 6grencilerden olugsmaktadir. Tasimali 6grenci
bulunmamaktadir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 incelendiginde; iki kathh binada ve ek binada
egitim oOgretime devam etmektedir. Okul bahgesi yaklasik 6839 metrekaredir,
basketbol ve voleybol oyun alani bulunmaktadir, zemin kilitli parke tasi ile
kaphdir, etrafi ihata duvar ile ¢evrili ve aga¢landirilmistir. Kurumumuzun fiziksel
ortami ortaokul diizeyine olduk¢a uygundur.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi diizeyinde olmasi

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
Ogretmenlerin kadrosunun genc ve idealist olmasi

Okulun Ilce merkezine yakin olmasi

Kokli bir kurum kiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekénlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecinden uzak olmalari

Cevresel faktorlerin 68renciler lizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin okuryazarlik oraninin diisiik olmasi

Tarim ve hayvancilik yapildig: i¢in 6zellikle bahar aylarinda (ilkbahar ve sonbahar) 6grencilerin
devamsizlik yapmalari.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

-Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikei calismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

-Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

-llimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

-Milli Egitim Miidirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin ytiksek diizeyde olmasi
-Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

-Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

-Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

-Ilimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

-Ilimizde geng niifusun fazla olusu

-Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

ilimizin cografik konumunun cevre illere gére avantajh bir konumda olmasi

i1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim arac¢larinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun
personel sayisi veis-kur elemanlarinin varligi yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen
noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz ekip ruhuyla hareket etmekte, 6grencilerin hem
akademik yonden hem de sosyal gelisimlerini desteklemek icin ellerinden gelen fedakarlig
gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve o6grencilerimiz tarafindan okulun
mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda ¢ok amacli salon ve bilgisayar sinifi gibi alanlara ve yeni bilgisayarlara ihtiyaci
vardir.
Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTiYACLAR/ GELIiSIiM
ALANLARI
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi [ Hedeflerin paydas beklentilerini tam L Hedeflerin, stratejik planda yer alan
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglari analizlerin tamami1 degerlendirilerek, igerik
karsilayacak sayida olmamasi ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

L Ozel sektor kuruluslary, tiniversiteler ve L Ozel sektor, tniversite ve yerel
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren kuruluslarla diizenlenen protokollerde
¢aligmalarda, kurum ve kuruluslarin mevzuat | mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
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farkliligindan kaynaklanan sorunlar

durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

[ Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik

Yoénetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

L Paydaslarin gesitliligi ve paydas kitlesinin
nicel biyiikligii,

[ Idarenin sorumluluk veya yetki alani
diginda paydas beklentilerinin bulunmasi

L Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

[ Ulagilabilir imkénlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini veya
belirli ilgeleri tercih etmeleri

[ Atama ve yer degistirme doneminde daha
az tercih edilen ilgelerde dgretmenlere
yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem
verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

L Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli personel
sayisinin az olmasi

L Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii
tagima araglarinin sayisi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda yetersizdir

L Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
¢aligmalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
taginmasi i¢in ulagim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

L Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmas: igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

ogrencilerimiz, velilerimiz,

tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; ilgi veyeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime
hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milll ve evrensel kiltiir
degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgoruli ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ
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Bilimsel c¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
0zgln arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri
gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagl; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; tilkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, uiretken bireyler yetistirmektir.

3.3.TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz

1 Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

Acgiklik ve erisilebilirlik

2
3
4 Hesap verilebilirlik
5

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6 Hakkaniyet ve esitlik

Yenilige ve degisime a¢iklik

8 Kosulsuz saygi, giiven

Yaraticilik, objektiflik, seffaflik

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.
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4.1. TEMALI: Egitim Ogretime Katilim ve Erisim

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.
TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve FirsatEsitligi

Hedefe Baslangic2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%)

%30 %35 %35 %35 %35 %35 %35

%30 %30 %30 %30 %30 %30
%5 %5 %5 %5 %5 %5

%5

TemelEgitimHizmetleriSubesi

%5 %5

S1.1.1  Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S1.1.2  Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik

calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3 Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4 Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik oOnleyici tedbirler
gelistirilecektir.
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Ailelerigelisimtemellidegerlendirmeanlayisindanuzaklastirankademelerarasi
gecislerdeuygulanansinavyontemlerinindevamettirilmesi
Ogrencilerinokuladevamininsaglanmasthususundaokul-
aileisbirligininyetersiz kalmasi
Ogrenmekayiplarimintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarinyeter
sizkalmasi

16000 TL

Ortaokullar da yetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarinionlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

Devamsizliginénlenmesived6grenmekayiplariningiderilmesiicinrehberliksiste

S1.1.5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

calismalar yapilacaktir.

miningelistirilmesi
Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgecissistemi

- Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiigliimekanizmalaraihtiyagduyulmasi
Etkisi Degeri

(%)

H 1.2. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMELEGITIM

Egitime Erisim ve FirsatEsitligi

Hedefe Baslangic2024 2025 2026 2027 2028

%25 %5 %4 %2 %2 %1 %?2
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_%25 ) ) ) ) h )

S1.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S1.2.2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

§1.2.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.24 DYK icerikleri 0Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$1.2.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan

etmenler giderilecektir.

Ailelerigelisimtemellidegerlendirmeanlayisindanuzaklastirankademelerarasi
gecislerdeuygulanansinavyontemlerinindevamettirilmesi
Ogrencilerinokuladevamininsaglanmasthususundaokul-
aileigbirligininyetersiz kalmasi
Ogrenmekayiplarinintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarinyeter
sizkalmasi

17000 TL

Ortaokullar da yetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarinionlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

Devamsizliginénlenmesivedgrenmekayiplariningiderilmesiicinrehberliksiste
miningelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskisiolusturmayacakbirgegcissistemi
Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiigliimekanizmalaraihtiyagduyulmasi

4.2. TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

H.2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

_ e

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

2 3 4 5 6 8

0 50 55 60 65 70

0 2 3 4 5 6

0 50 40 50 65 70

TemelEgitimHizmetleriSubesi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda o6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir

Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari
saglanacaktir.

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyaclarinteminindekikaynakyetersizligi
Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar
13000

Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplariniénlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

Ogrencilerinsosyal,

sportif kiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyonlendirecektesvikmekaniz
malariningiiclendirilmesi
Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci
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S3.1.1

S3.1.2

H.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

TEMELEGITIM

EgitimeErisimveFirsatEsitligi

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi( Degeri

(=]
=
L

%25 %25 %25 %25 %25 %25 %25

%25 %25 %35 %25 %25 %20 %25

%25 %25 %20 %25 %30 %25 %25

%25 %25 %25 %25 %25 %25 %25

TemelEgitimHizmetleriSubesi

Her bir O6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve Kkuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyaclarinteminindekikaynakyetersizligi
Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar
16000 TL
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Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarinionlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

Ogrencilerin sosyal,
sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekaniz
malariningiiclendirilmesi
Okulbahcelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

4.3. TEMA III: Kurumsal Kapasite

H.4.1. Temel Egitimde okullarin niteligini artiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacak.

TEMEL EGITIM

Egitime ErisimveFirsatEsitligi

Hedefe Baslangi¢c 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi( Degeri

(=}
>
L

%25 2 3 4 5 6 8

%25 0 1 g 3 4 5
%25 0 50 55 60 65 70
%25 0 Vi 3 4 5 6

TemelEgitimHizmetleriSubesi

Fiziki mekanlarin (derslikler,spor salonu,kiitiiphaneler,atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyag¢larinteminindekikaynakyetersizligi
Dezavantajlibdlgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar

16000 TL
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Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarinionlemeyeyodnelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

Ogrencilerinsosyal,

sportif kiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizm
alariningiiclendirilmesi
Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

H.4.2.Egitimve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

TEMEL EGIiTiM

EgitimeErisimveFirsatEsitligi

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi( Degeri

%)
_ 0 t i ) i
_ | | | | | |
_ | | ] ] ]

TemelEgitimHizmetleriSubesi

S4.2.1 Egitim ortamlar1 is saghgl ve giivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.
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Ogrenci, égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
Mali ihtiyaclarinteminindekikaynakyetersizligi
Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar

21000 TL

Ortaokullardayetistirmeprograminakatiliminazolmasi
Ogrenmekayiplarimonlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmasi

llgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartirilmasi

Ogrencilerinsosyal,

sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereyénlendirecektesvikmekanizm
alariningiiclendirilmesi
Okulbahcelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci

4.4. MALIYETLENDIRME

Kemerhisar Hisar Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalarn
kapsaminda maliyetlendirmecgalismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip
oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi
bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Midirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonuclarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlarn yapilmadan 6nce genel y6netim
giderleri ayrilmistir,

Midirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Strateji maliyetlerinden hareketle hedef
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maliyetleri belirlenmistir, Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis
ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kemerhisar Hisar
Ortaokulu  Midirliigiinlin  2024-2028  Stratejik Plani'nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 85000TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag:
diistiniilmektedir.

Tablo 23. Maliyetlendirme

2024 2025

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuclariin odlc¢iilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir.

Kemerhisar Hisar Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’’'nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve
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Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklar izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana
unsurunun, girdi ve ¢ktilarinin insan olusu, {Urilnlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Kemerhisar Hisar
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1-Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2-Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4-Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas;,

5-Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Sekil 1: [zleme ve Degerlendirme Siireci

4 Gostergelere iliskin h
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

/

s I

Yillik gerceklesme 4 )
durumlarinin, varsa hedeften ik 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi ist yoneticiye sunumu
. ™
Yillik gerceklesme I
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yOneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi | tedbirlerin alinmasi
- N

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
J
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Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlann ile yukaridaki sekilde
ozetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin ger¢eklesme durumlar hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu”
Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goériisiine sunulacaktir. Yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih Ilce Milli Egitim
Midirligiine gonderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve
degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve Degerlendirme
Raporu olarak hazirlanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIK/EKLER

1. OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI
MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK
ORAN

Ogretmenlerimleihtiyacduydugumdarahatliklagoriisebilirim.

90
Okulmiidiiriileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum.

65
Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum.

85
Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir.

70
Okuldakendimigiivendehissediyorum.

87
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Okuldaogrencilerleilgilialinankararlardabizleringériislerialinir.
67
Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliydntemlerkullanmaktadir.
82
Derslerdekonuyagoreuygunaracggereclerkullanilmaktadir.
84
Teneffislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum.
90
0. Okulunigivedisitemizdir.
70
1. Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir.
65
2. Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir.
65
B. Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 68

2. 0GRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELI
K ORAN

Okulumuzdaalinankararlar, ¢alisanlarinkatilimiylaalinir.

91
Kurumdakitiimduyurularcalisanlarazamanindailetilir.

99
Her turluddillendirmedeadilolma, tarafsizlikveobjektiflikesastir.

87
Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriirim.

88
Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir.

89
Okul, teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir.

78
Okuldacalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir.

58
Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir.

81
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Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacak¢alismalaryapmakta
dir.

93
0. Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilikcidiisiincelerintiretilmesinitesviketmektedir.

88
1. Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeacikalanlarini vs.

calisanlarlapaylasir.

94
2. Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir.

96
3. Alanimailigkinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim.

99

3. VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI ANKETiI
MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

Ihtiyacduydugumdaokul¢alisanlariylarahathiklagériisebiliyorum.

YUZDELIK
ORAN

86
Biziilgilendirenokulduyurularinizamanindaégreniyorum.

99
Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum.

93
Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor.

84
Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir.

89
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Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir.

98
Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir.
88
E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulun internet
sayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 90
Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastiginidiisiiniiyorum.
98
. Okul, teknikara¢vegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir.
76
. Okul her zaman temizvebakimhdir.
89
. Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir.
64
. Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir.
67
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